	附件2：

	自治区皮研所（皮肤病医院）深入开展纠治医疗卫生领域腐败和作风问题专项行动工作任务清单

	重点任务
	主要内容
	责任
领导
	牵头科室及负责人
	配合科室
	完成自查
时间
	完成整改
时间

	1、把党的政治建设摆在首位
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持从政治上看党风廉政建设和反腐败斗争,认真贯彻《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》，推动所（院）各部门高度重视纠治工作存在的突出问题，做到党风廉政建设和反腐败斗争与业务工作一体谋划、一体推进、一体落实、一体考核。
	林忠文
	党办
马妮娜
	院办、人事科、医教科、护理部、监察室、行风办、社防科
	2022年2月
	2022年6月

	2、压紧压实“两个责任”
	落实党委主体责任、纪委监委监督责任。按照主要领导负总责、亲自抓的要求，全面部署从严治党工作，切实解决突出问题。班子其他成员履行好“一岗双责”，对分管范围内的党风廉政建设工作负直接领导责任。进一步强化责任意识，主动抓好党风廉政建设工作。
	林忠文
	党办
马妮娜
	办公室、人事科、医教科、护理部、监察室、行风办、审计科、社防科
	2022年2月
	2022年6月

	3、深入开展“自查自纠”
	各科室根据业务特点，重点针对索取或收受患者及其家属“红包”礼金、违规占有公私财物、违规发放津贴补贴、违规操作基建工程项目、在药品耗材和医疗设备采购过程中收受贿赂等突出问题，组织开展自查自纠，对发现的问题严肃整改，涉及违纪违法的及时移送相关部门查处。
	凌霄
	行风办
潘怡伶
	院办、党办、医教科、护理部、人事科、财务科、监察室、社防科、药械科、招标办、总务科、其他各临床医技科室
	2022年2月
	2022年6月

	4、严格规范权力运行
	进一步明确所（院）“一把手”及关键岗位负责人的权力内容、权力边界、权力行使方式、程序等，对照有关规定全面梳理本单位“三重一大”事项研究决策、党委会议议事规则、院长（所长、主任）办公会议事规则等制度机制，结合实际适时调整，形成权力明晰、规范、透明的运行机制。
	文向荣
	党办
马妮娜
	院办、人事科
	2022年2月
	2022年6月

	5、探索制定“权力清单”。
	紧盯党政主要负责人和重点岗位负责人，重点围绕项目建设、工程发包、物资采购、招投标等容易产生腐败和作风问题的关键领域，探索制定相关人员的“权力清单”。探索建立“身边人监督身边人”的广泛监督机制，推动“权力清单”落地见效。
	文向荣
	人事科
冯荷月
	行风办、院办、党办、医教科、护理部、人事科、财务科、监察室、社防科、药械科、招标办、总务科、其他各临床医技科室
	2022年2月
	2022年6月

	6、严格执行定期轮岗制度。
	制定完善重点科室和关键岗位人员定期轮岗制度。明确轮岗岗位、程序、对象、期限、范围等原则要求。特别是容易诱发腐败的药品耗材、医疗设备采购部门岗位负责人,任职达规定年限的要硬性执行轮岗交流。
	文向荣
	人事科
冯荷月
	党办、药械科、招标办、财务科、院办、社防科、总务科、监察室、审计科
	2022年2月
	2022年6月

	7、健全完善内控机制。
	严格执行医用物资采购制度，完善内控制度，加强内控监督，避免医用物资采购领域腐败问题发生。积极配合相关部门推行药品耗材集中遴选制度,实行遴选权与使用权分开。支持在供应商遴选中引入摇号遴选制、低价遴选制，代替单一的遴选小组票决遴选制。配合相关部门建立招投标不良行为“黑名单”制度，报告所掌握的有行贿记录的个人及其企业参与投标、配送有关情况，协助相关部门限制其不得参与投标及开展配送服务；探索建立领导干部违规插手干预医用物资采购和工程项目举报和登记制度。
	李伟
	审计科
韦春玲
	财务科、人事科、医教科、监察室、药械科、招标办、院办、总务科
	2022年2月
	2022年6月

	8、强化政务公开制度。
	严格落实所（院）内政务公开工作要求，坚持“以公开为常态、不公开为例外”原则，持续抓好《中华人民共和国政府信息公开条例》贯彻落实，依法依规主动公开。明确公开事项，重点对药品耗材、医疗设备采购价格、参数、品牌、供应商等信息公开，接受公众监督。
	张杰
	院办
廖桂珍
	财务科、人事科、医教科、监察室、宣传科、信息科、招标办、药械科
	2022年2月
	2022年6月

	9、抓实党史学习教育。
	把医疗卫生执业人员职业道德教育、党纪国法教育、医德医风教育与党史学习教育深度融合，健全“三会一课”“组织生活会”“民主生活会”等党的组织生活制度，大力弘扬宣传伟大抗疫精神和勤廉先进典型，持续加强医德医风建设。
	文向荣
	党办
马妮娜
	办公室、宣传科、各支部
	2022年2月
	2022年6月

	10、持续筑牢拒腐防线。
	深入开展以案为鉴，以案促改、以案促建、以案促治，运用典型案例开展以案说纪、以案肃纪，特别是加强对领导干部和重要岗位人员的警示教育，着力提高党员干部防腐拒变能力，筑牢思想防线。
	刘艳红
	监察室
谭东红
	党办、人事科
	2022年2月
	2022年6月

	11、健全完善考评体系。
	推行党委书记抓基层党建工作述职评议考核，把党建工作和党风廉政建设、行风建设工作作为年度考核和干部提拔任用、评先评优、职级晋升的重要依据。建立完善科学的绩效考评体系，改革薪酬制度，激励医疗卫生执业人员爱岗敬业、廉洁自律。
	文向荣
	党办
马妮娜
	人事科、绩效办、行风办、各支部
	2022年2月
	2022年6月



备注：请牵头科室组织好自查工作，于1月30日前将自查情况报专项行动领导小组办公室（行政楼506王帅达处）。针对查摆出来的问题列出清单，明确整改时间，及时督促整改效果。
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